
Sozialreport (Verordnung (EG) Nr. 561/2006)
Name HIMATIC GmbH Herr Offer
Kartennummer 1-13-DF00006811086000

26.04.2012Zeitraum 20.01.2012 bisvon
Verstöße 12

26:47253:46Gesamt

1 0 11

Bernard, Walther Hermann Margarethe

KW 4/2012 Mo 23.01.2012 | 00:02 | 111:12 || 00:07 Alle Verstöße: 1

von bis Dauer NormPeriode Diff
Di 24.01.2012 12:13 Di 24.01.2012 12:15 00:02 56:00LZW -55:58

Fr 20.01.2012 11:18 Di 24.01.2012 12:15 00:07 90:00LZW2 -89:53

Di 24.01.2012 12:13 Mo 30.01.2012 00:00 111:12 60:00AW 51:12 Wöchentliche Höchstarbeitszeit überschritten.

2. Arbeitstag beginnt: Mi 25.01.2012 11:45 00:00 116:24 Alle Verstöße: 1

von bis Dauer NormPeriode Diff
Mo 30.01.2012 08:26 Mo 30.01.2012 19:26 11:00 11:00RT

Tägliche Ruhezeit (RT/RT-/RT2) ist innerhalb 127:41 Std., muss innerhalb 24:00 Std. sein. Abw.: 103:41 Std.

00:00

Mo 30.01.2012 08:26 Di 31.01.2012 14:45 30:19 24:00RW- 06:19

1. Arbeitstag beginnt: Mi 01.02.2012 21:18 00:32 00:36 Alle Verstöße: 1

von bis Dauer NormPeriode Diff
Do 02.02.2012 09:46 Do 02.02.2012 10:10 00:24 04:30LD -04:06

Do 02.02.2012 09:46 Do 02.02.2012 17:17 00:32 09:00LZT -08:28

Do 02.02.2012 10:10 Do 02.02.2012 11:10 01:00 00:45FU 00:15

Do 02.02.2012 11:11 Do 02.02.2012 11:15 00:04 04:30LD -04:26

Do 02.02.2012 11:15 Do 02.02.2012 17:12 05:57 00:45FU 05:12

Do 02.02.2012 17:13 Do 02.02.2012 17:17 00:04 04:30LD -04:26

Do 02.02.2012 17:17 Fr 03.02.2012 12:21 19:04 11:00RT

Tägliche Ruhezeit (RT/RT-/RT2) ist innerhalb 30:59 Std., muss innerhalb 24:00 Std. sein. Abw.: 06:59 Std.

08:04

1. Arbeitstag beginnt: Mo 20.02.2012 14:01 00:00 00:00 Alle Verstöße: 1

von bis Dauer NormPeriode Diff
Di 21.02.2012 14:06 Mi 22.02.2012 01:06 11:00 11:00RT

Tägliche Ruhezeit (RT/RT-/RT2) ist innerhalb 35:05 Std., muss innerhalb 24:00 Std. sein. Abw.: 11:05 Std.

00:00

Di 21.02.2012 14:06 Do 23.02.2012 14:19 48:13 45:00RW 03:13

1. Arbeitstag beginnt: Do 23.02.2012 14:16 00:00 00:00 Alle Verstöße: 1

von bis Dauer NormPeriode Diff
Sa 25.02.2012 13:23 So 26.02.2012 00:23 11:00 11:00RT

Tägliche Ruhezeit (RT/RT-/RT2) ist innerhalb 58:07 Std., muss innerhalb 24:00 Std. sein. Abw.: 34:07 Std.

00:00

Sa 25.02.2012 13:23 Mo 27.02.2012 07:32 42:09 24:00RW- 18:09

1. Arbeitstag beginnt: Mo 27.02.2012 07:32 00:00 00:31 Alle Verstöße: 1

von bis Dauer NormPeriode Diff
Di 28.02.2012 15:16 Mi 29.02.2012 11:46 20:30 11:00RT

Tägliche Ruhezeit (RT/RT-/RT2) ist innerhalb 42:44 Std., muss innerhalb 24:00 Std. sein. Abw.: 18:44 Std.

09:30

2. Arbeitstag beginnt: Mi 29.02.2012 11:46 17:41 19:47 Alle Verstöße: 3

von bis Dauer NormPeriode Diff
Mi 29.02.2012 14:37 Do 01.03.2012 07:45 17:08 04:30LD 12:38 Lenkdauer (LD) überschritten.

Mi 29.02.2012 14:37 Do 01.03.2012 09:50 17:41 10:00LZT+ 07:41 Verlängerte tägliche Lenkzeit (LZT+) überschritten.

Do 01.03.2012 07:55 Do 01.03.2012 09:17 01:22 00:45FU 00:37

Do 01.03.2012 09:17 Do 01.03.2012 09:50 00:33 04:30LD -03:57
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Sozialreport (Verordnung (EG) Nr. 561/2006)
Name HIMATIC GmbH Herr Offer
Kartennummer 1-13-DF00006811086000

26.04.2012Zeitraum 20.01.2012 bisvon
Verstöße 12

26:47253:46Gesamt

1 0 11

Bernard, Walther Hermann Margarethe

von bis Dauer NormPeriode Diff
Do 01.03.2012 09:50 Do 01.03.2012 12:12 02:22 00:45FU 01:37

Mo 05.03.2012 14:30 Di 06.03.2012 08:57 18:27 11:00RT

Tägliche Ruhezeit (RT/RT-/RT2) ist innerhalb 133:44 Std., muss innerhalb 24:00 Std. sein. Abw.: 109:44 Std.

07:27

2. Arbeitstag beginnt: Di 13.03.2012 10:35 01:40 49:45 Alle Verstöße: 1

von bis Dauer NormPeriode Diff
Di 13.03.2012 10:35 Fr 16.03.2012 15:58 01:40 04:30LD -02:50

Di 13.03.2012 10:35 Fr 16.03.2012 15:58 01:40 09:00LZT -07:20

Fr 16.03.2012 15:58 Sa 17.03.2012 00:58 09:00 09:00RT/m

Tägliche Ruhezeit (RT/m) ist innerhalb 86:23 Std., muss innerhalb 30:00 Std. sein. Abw.: 56:23 Std.

00:00

Fr 16.03.2012 15:58 So 18.03.2012 12:58 45:00 45:00RW 00:00

1. Arbeitstag beginnt: Do 22.03.2012 10:13 00:00 28:59 Alle Verstöße: 1

von bis Dauer NormPeriode Diff
Fr 23.03.2012 15:12 Sa 24.03.2012 02:12 11:00 11:00RT

Tägliche Ruhezeit (RT/RT-/RT2) ist innerhalb 39:59 Std., muss innerhalb 24:00 Std. sein. Abw.: 15:59 Std.

00:00

Fr 23.03.2012 15:12 Mo 26.03.2012 09:54 66:42 45:00RW 21:42

1. Arbeitstag beginnt: Mo 26.03.2012 09:54 00:04 20:01 Alle Verstöße: 1

von bis Dauer NormPeriode Diff
Mo 26.03.2012 10:11 Mo 26.03.2012 10:15 00:04 04:30LD -04:26

Mo 26.03.2012 10:11 Mo 26.03.2012 10:15 00:04 09:00LZT -08:56

Mo 26.03.2012 10:15 Mo 26.03.2012 14:37 04:22 00:45FU 03:37

Di 27.03.2012 10:29 Di 27.03.2012 19:29 09:00 09:00RT/m

Tägliche Ruhezeit (RT/m) ist innerhalb 33:35 Std., muss innerhalb 30:00 Std. sein. Abw.: 03:35 Std.

00:00

Di 27.03.2012 10:29 Mi 28.03.2012 14:19 27:50 24:00RW- 03:50

FuhrparkleiterAusgewertet und belehrt (Datum): Fahrer
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| Wochenlenkzeit || Lenkzeit für zwei Wochen | Wochenarbeitszeit

Tageslenkzeit Tageslenkzeit (Mehrfahrerbetrieb) Tagesarbeitszeit

LD Lenkdauer

FU Ununterbrochene Fahrtunterbrechung

FU1 Fahrtunterbrechung (erster Teil)

FU2 Fahrtunterbrechung (zweiter Teil)

LZT Tageslenkzeit

LZT+ verlängerte tägliche Lenkzeit

RT regelmäßige tägliche Ruhezeit

RT- reduzierte tägliche Ruhezeit

RT/m tägliche Ruhezeit im Mehrfahrerbetrieb

RT1 Erster Teil einer zweiteiligen regulären täglichen Ruhezeit

RT2 Zweiter Teil einer zweiteiligen regulären täglichen Ruhezeit

RW regelmäßige wöchentliche Ruhezeit

RW- reduzierte wöchentliche Ruhezeit

LZW wöchentliche Lenkzeit

LZW2 summierte Gesamtlenkzeit während zweier aufeinanderfolgender Wochen

AW wöchentliche Arbeitszeit

Legende

Geringfugiger oder unklassifizierter Verstoß

Schwerwiegender Verstoß

Sehr schwerwiegender Verstoß




